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433/1040//2024/PF/DK
KOMÁRNO 2024
Pravidlá postupu výberu najlepšej záverečnej práce na

udelenie ceny rektora
Čl. 1

Úvodné ustanovenie

1. Pravidlá  postupu výberu najlepšej záverečnej práce na udelenie ceny rektora sú vnútorným aktom riadenia Pedagogickej fakulty UJS, ktorým sa určuje postup výberu najlepšej záverečnej práce na udelenie ceny rektora. 
2. Pravidlá  postupu výberu najlepšej záverečnej práce na udelenie ceny rektora sa vydávajú v súlade s Čl. 5a Zásad udeľovania ocenení na Univerzite J. Selyeho.

3. Pravidlá postupu výberu najlepšej záverečnej práce na udelenie ceny rektora sú záväzné pre všetkých tvorivých zamestnancov, ktorí sú vedúcimi a/alebo oponentmi  záverečných prác študentov študijných programov na PF UJS.
Čl. 2

Návrh na udelenie ceny rektora za najlepšiu záverečnú prácu

1. Cenu rektora za najlepšiu záverečnú prácu udeľuje rektor za záverečnú prácu výnimočnej kvality absolventom bakalárskych a magisterských študijných programov na základe písomného návrhu dekana fakulty. 

2. Návrhy na udelenie ceny rektora za najlepšiu záverečnú prácu predkladá dekan fakulty najneskôr 2 týždne pred dňom konania promócie rektorovi UJS.

3. Najlepšia záverečná práca je ocenená: 

a. diplomom, na ktorom sa uvádza meno, priezvisko, titul oceneného, dátum a podpis rektora, 

4. jednorazovým mimoriadnym štipendiom v súlade so Štipendijným poriadkom UJS. 

5. Oznámenie o udelení Ceny rektora za najlepšiu záverečnú prácu a odovzdanie ceny sa uskutočňuje na slávnostnom akademickom obrade – promóciách, na ktorých si ocenení absolventi prevezmú diplom spolu s ďalšími dokladmi o absolvovaní štúdia.
Čl. 3
Predkladanie návrhov najlepšej záverečnej práce na udelenie ceny rektora

1. Návrh na udelenie Ceny rektora za najlepšiu záverečnú prácu predkladajú dekanovi fakulty zodpovedné osoby za jednotlivé študijné programy na základe návrhu vedúceho alebo oponenta záverečnej práce. 
2. Návrhy na udelenie ocenenia predkladajú oprávnení navrhovatelia v termíne najneskôr tri týždne pred jeho predpokladaným udelením.
3. Návrh na udelenie Ceny rektora sa predkladá písomne dekanovi fakulty. Musí obsahovať: 

a) základné osobné údaje navrhovaného kandidáta na ocenenie v rozsahu: meno, priezvisko a tituly študenta, študijný program študenta, stupeň štúdia, názov záverečnej práce, 

b) zdôvodnenie návrhu,

c) posudok oponenta a vedúceho záverečnej práce. 

4. Dekan fakulty na základe odporúčania Hodnotiacej komisie pre udelenie ocenení písomne predloží rektorovi návrh na udelenie Ceny rektora za najlepšiu záverečnú prácu najneskôr 2 týždne pred jeho predpokladaným udelením.  
5. Dekan sa môže rozhodnúť nepredložiť návrh na udelenie Ceny rektora za najlepšiu záverečnú prácu za príslušný akademický rok.
Čl. 4
Hodnotiaca komisia pre udelenie Ceny rektora za najlepšiu záverečnú prácu
1. Dekan fakulty na základe návrhov zodpovedných osôb za jednotlivé študijné programy menuje dvoch členov Hodnotiacej komisie na obdobie 1 akademického roka.  

2. Členovia Hodnotiacej komisie môžu byť iba tvoriví zamestnanci, ktorí sú vedúcimi a/alebo oponentmi  záverečných prác študentov študijných programov na PF UJS.
3. Predsedom Hodnotiacej komisie je prodekan pre pedagogickú činnosť a medzinárodné vzťahy.
4. Predseda Hodnotiacej komisie zabezpečí, aby sa každý člen Hodnotiacej komisie mohol vopred so záverečnými prácami navrhnutými na udelenie ocenenia oboznámiť.
5. Spolu so záverečnými prácami sa členom Hodnotiacej komisie sprístupňujú aj posudky oponentov k záverečným prácam navrhnutým na ocenenie. 
6. Každý člen Hodnotiacej komisie vyplní hodnotiaci formulár podľa vzoru (príloha č. 1 Smernice). Formulár obsahuje tieto náležitosti:

a. Originalita a inovatívnosť témy (od 0 do 10 bodov)
b. Štruktúra práce (od 0 do 10 bodov)  

c. Metodologické spracovanie témy (od 0 do 10 bodov)
d. Kvalita spracovania témy (od 0 do 10 bodov)
e. Prínos práce a riešenej problematiky (od 0 do 10 bodov)
f. Hodnotenie oponenta záverečnej práce (od 2 do 10 bodov)
g. Hodnotenie obhajoby záverečnej práce (od 2 do 10 bodov)
7. Hodnotí sa celými bodmi. Hodnotiteľ môže celkovo udeliť najviac 70 bodov.
8. Ak člen Hodnotiacej komisie je zároveň vedúcim alebo oponentom záverečnej práce navrhnutej na ocenenie, takýto člen neudeľuje body. Body udeľujú ostatní dvaja členovia komisie. Priemerné bodové hodnotenie dvoch hodnotiacich členov sa uvedie do hodnotiaceho hárka tretieho člena.
9. Predseda Hodnotiacej komisie pridelené bodové hodnotenia od všetkých členov komisie za každú posudzovanú záverečnú prácu a za každú posudzovanú oblasť osobitne zráta a uvedie do hodnotiaceho hárka podľa prílohy č. 2. 
10. Na základe výsledku sa stanoví poradie najlepších záverečných prác. Prácu umiestnenú na prvom mieste predseda Hodnotiacej komisie navrhne dekanovi predložiť na udelenie ocenenia. 

11. Predseda Hodnotiacej komisie z rokovania komisie vypracuje zápisnicu, ktorá sa spolu s hodnotiacimi hárkami archivuje na študijnom oddelení.  
Čl. 5
Záverečné ustanovenia

1. Pravidlá  postupu výberu najlepšej záverečnej práce na udelenie Ceny rektora prerokovalo Kolégium dekana dňa 17. 01. 2024.

2. Pravidlá  postupu výberu najlepšej záverečnej práce na udelenie ceny rektora sú platné od 01. 02. 2024.
                                                                        Dr. habil. PaedDr. Horváth Kinga, PhD.
       Dekan Pedagogickej fakulty 
Univerzity J. Selyeho
Príloha č. 1

Hodnotiaci formulár pre členov hodnotiacej komisie
Meno študenta:

Študijný program:

Stupeň štúdia: 
bakalársky / magisterský 

Názov záverečnej práce:

	
	Body

max. 
	Body

udelené hodnotiteľom

	Originalita a inovatívnosť témy
	10
	

	Aktuálnosť témy v 21. storočí všeobecne

	
	

	Aktuálnosť témy z hľadiska pedagogických a učiteľských vied
	
	

	Aktuálnosť témy z interdisciplinárneho hľadiska
	
	

	Relevancia témy z hľadiska SR/maďarskej menšiny v SR
	
	

	
	
	

	Štruktúra práce
	10
	

	Logická a priehľadná štruktúra
	
	

	Jasný tok myšlienok
	
	

	Jasne vytýčené ciele a formulácia výskumných otázok, resp. hypotéz
	
	

	
	
	

	Metodologické spracovanie témy
	10
	

	Vhodný výber metodologického inštrumentáru v súlade s vytýčenými cieľmi
	
	

	Adekvátna aplikácia vybraných metód
	
	

	Spracovanie výsledkov a formulácia konzekvencií
	
	

	Interpretácia výsledkov
	
	

	Použiteľné návrhy
	
	

	
	
	

	Kvalita spracovania témy
	10
	

	Spracovanie bibliografie v materinskom i cudzom jazyku
	
	

	Práca s cudzími zdrojmi, citáty a pod.
	
	

	Samostatná rešerš a spracovanie zdrojov
	
	

	Relevancia použitej literatúry
	
	

	
	
	

	Prínos práce a riešenej problematiky
	
	

	Významný, popr. konkrétny prínos pre hospodársku prax/spoločnosť
	10
	

	Prínos z hľadiska maďarskej menšiny na Slovensku
	
	

	Použiteľnosť v praxi
	
	

	
	
	

	Hodnotenie oponenta záverečnej práce
	
	

	A
	10
	

	B
	8
	

	C
	6
	

	D
	4
	

	E
	2
	

	Hodnotenie obhajoby záverečnej práce
	
	

	A
	10
	

	B
	8
	

	C
	6
	

	D
	4
	

	E
	2
	

	spolu
	Max. 70
	


Komárno, Dátum a podpis člena hodnotiacej komisie:
Príloha č. 2

Súhrnný hodnotiaci formulár členov hodnotiacej komisie

	Meno a priezvisko študenta
	Body udelené hodnotiteľmi
	priemer

	
	1.
	2.
	3. 
	

	Originalita a inovatívnosť témy
	
	
	
	

	Aktuálnosť témy v 21. storočí všeobecne

	
	
	
	

	Aktuálnosť témy z hľadiska pedagogických a učiteľských vied
	
	
	
	

	Aktuálnosť témy z interdisciplinárneho hľadiska
	
	
	
	

	Relevancia témy z hľadiska SR/maďarskej menšiny v SR
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Štruktúra práce
	
	
	
	

	Logická a priehľadná štruktúra
	
	
	
	

	Jasný tok myšlienok
	
	
	
	

	Jasne vytýčené ciele a formulácia výskumných otázok, resp. hypotéz
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Metodologické spracovanie témy
	
	
	
	

	Vhodný výber metodologického inštrumentáru v súlade s vytýčenými cieľmi
	
	
	
	

	Adekvátna aplikácia vybraných metód
	
	
	
	

	Spracovanie výsledkov a formulácia konzekvencií
	
	
	
	

	Interpretácia výsledkov
	
	
	
	

	Použiteľné návrhy
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kvalita spracovania témy
	
	
	
	

	Spracovanie bibliografie v materinskom i cudzom jazyku
	
	
	
	

	Práca s cudzími zdrojmi, citáty a pod.
	
	
	
	

	Samostatná rešerš a spracovanie zdrojov
	
	
	
	

	Relevancia použitej literatúry
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Prínos práce a riešenej problematiky
	
	
	
	

	Významný, popr. konkrétny prínos pre hospodársku prax/spoločnosť
	
	
	
	

	Prínos z hľadiska maďarskej menšiny na Slovensku
	
	
	
	

	Použiteľnosť v praxi
	
	
	
	

	Hodnotenie oponenta záverečnej práce
	
	
	
	

	Hodnotenie obhajoby záverečnej práce
	
	
	
	

	Spolu
	
	
	
	70/


Komárno:                                                                                                                                            


Predseda hodnotiacej komisie:          

